
• प्रकल्प सुरू होण्यापूर्वीचे रोजगार यात सीबीओचे आरओसी न ोंदणीपासून प्रकल्पाच्या अोंतर्गत 

एफपीपी मोंजुरीपयंतचा कालावधी समाववष्ट आहे. या कालावधी मधे्य जे प्रकल्पामधे्य काम करतात त्या 

सवांचा समावेश या मधे्य ह त . 

• प्रकल्प सुरू झाल्यानंतरचे रोजगार  यात प्रकल्पाच्या अोंतर्गत एफपीपी मोंजुरीनोंतरचा कालावधी 

समाववष्ट आहे. या कालावधी मधे्य जे प्रकल्पामधे्य काम करतात त्या सवांचा समावेश या मधे्य ह त . 

• फॉमगमधे्य द न प्रकारच्या र जर्ाराची डेटा एों टर ीची मार्णी केली जाते: 

1.कायमस्वरूपी  

2.तातु्परता/म समी/ पूणग वेळ नसलेला र जर्ार 

• कायमस्वरूपी कममचारी म्हणजे ज्ाोंच्याकडे पूणग वेळ र जर्ार उपलबद्ध असून त्याचा पर्ार 

वेळ वेळी भेटत . कायमस्वरूपी कमगचारी हे असे सवग असे कमगचारी आहेत ज्ाोंच्याकडे र जर्ाराचा 

स्पष्ट (वलखित वकों वा त ोंडी) वकों वा करार असत . त्याोंचे वकमान कामाचे वदवस प्रवत वर्ग 240 आवण 

वकमान कामाचे प्रवत वदन 7 तास असावेत. 

• तातु्परता रोजगार  मधे्य वनवित मुदतीच्या करारािालील काम समाववष्ट आहे,. कामाची अोंवतम 

तारीि समाववष्ट असते. 

• मोसमी रोजगार म्हणजे ते कामर्ार ज्ाोंना नमूद केलेल्या कालावधी साठी र जर्ार उपलबद्ध 

असत  ज  र जर्ार हा कराराचा वेळ आवण कालावधी हा  हवामान, सावगजवनक सुट्ट्या आवण/वकों वा 

शेती वपकाोंसारख्या ऋतूबद्ध घटकाोंनी प्रभाववत ह त . 

• पूर्म रे्वळ नसलेला रोजगार म्हणजे ते कामर्ार ज्ाोंचा  काम करण्याचा वेळ सामान्यपेक्षा लक्षणीय 

कमी असत '. ही व्याख्या सवग प्रकारच्या अोंशकालीन कामाोंना (अधगवदवस काम, आठवड्यात एक, द न 

वकों वा तीन वदवस काम, इत्यादी) आयएलओच्या व्याखे्य नुसार व्यापते. ओईसीडीने आठवड्याला ३० 

तासाोंपेक्षा कमी असलेल्या सामान्य कामकाजाच्या तासाोंच्या सोंदभागत अोंशकालीन काम व्याखख्यत 

करण्याचा वनणगय घेतला आहे. 

• र्वास्तवर्वक कामाचे तास यात पूणगवेळ, अोंशकालीन कामर्ाराोंचे वनयवमत कामकाजाचे तास, 

अवतररक्त केलेले कामाचे तास समाववष्ट आहेत. यामधून सावगजवनक सुट्ट्या, वावर्गक सुटी, स्वतः चे 

आजारपण, दुिापत आवण तातु्परती अपोंर्त्व, मातृत्व सुटी, पालकत्व सुटी, शालेय वकों वा प्रवशक्षण, 

ताोंविक वकों वा आवथगक कारणाोंसाठी सुस्त काम, सोंप वकों वा कामर्ार वाद, िराब हवामान, भरपाई सुटी 

आवण इतर कारणाोंमुळे न काम केलेला वेळ वर्ळला जात . 

• रोजगार वनवममती वह नमूद केलेल्या र्वर्ाममधे्य वकती झाले आहे त्याचीच मावहती भरण्यात यावी. या 

मधे्य कायमस्वरूपी र जर्ार  आवण तातु्परता र जर्ार/ म समी र जर्ार/ पूणग वेळ नसलेला र जर्ार 

याोंचा समावेश ह त . 

 

 

 



 

• पूर्मकालीन समतुल्य रोजगार: 

(((पुरुर् कायमस्वरूपी कमगचारी ोंची सोंख्या * वर्ागतील काम केलेले  वदवस * वदवसातला काम केलेले तास) / 7) 

+((स्त्री कायमस्वरूपी कमगचारी ोंची सोंख्या *  वर्ागतील काम केलेले  वदवस * वदवसातला काम केलेले तास) / 7) 

+((पुरुर् तातु्परत्या कमगचारी ोंची सोंख्या * वर्ागतील काम केलेले  वदवस * वदवसातला काम केलेले तास) / 7) 

+((स्त्री तातु्परत्या कमगचारी ोंची सोंख्या * वर्ागतील काम केलेले  वदवस * वदवसातला काम केलेले तास) / 7)) / 240 

 

• मवहलांसाठी पूर्मकालीन समतुल्य रोजगार: 

(((स्त्री कायमस्वरूपी कमगचारी ोंची सोंख्या  * वर्ागतील काम केलेले  वदवस * वदवसातला काम केलेले तास) / 7) 

+((स्त्री तातु्परत्या कमगचारी ोंची सोंख्या * वर्ागतील काम केलेले  वदवस * वदवसातला काम केलेले तास) / 7)) / 240 

  

• अनुसूवचत जाती/अनुसूवचत जमातीसाठी पूर्मकालीन समतुल्य रोजगार: 

(((अनुसूवचत जाती/अनुसूवचत जमाती पुरुर् कायमस्वरूपी कमगचारी ोंची सोंख्या * वर्ागतील काम केलेले  वदवस 

* वदवसातला काम केलेले तास) / 7) + ((अनुसूवचत जाती/अनुसूवचत जमाती स्त्री कायमस्वरूपी कमगचारी ोंची 

सोंख्या * वर्ागतील काम केलेले  वदवस * वदवसातला काम केलेले तास) / 7) + ((अनुसूवचत जाती/अनुसूवचत 

जमाती पुरुर् तातु्परत्या कमगचारी ोंची सोंख्या * वर्ागतील काम केलेले  वदवस * वदवसातला काम केलेले तास) / 7) 

+ ((अनुसूवचत जाती/अनुसूवचत जमाती स्त्री तातु्परत्या कमगचारी ोंची सोंख्या वर्ागतील काम केलेले  वदवस * 

वदवसातला काम केलेले तास) / 7)) / 240 
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